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Objectifs
Cette formation s’adresse à celles et ceux qui 
constatent : 

‣ Une tendance à ronronner dans des habitudes qui 
ne sont plus questionnées.  

‣ Une tendance à ne pas remettre en question leurs 
croyances, qu’elles soient ou non profondes.  

‣ Une tendance des équipes à manquer 
d’engagement et de responsabilisation 

Programme
La force d'une question ne réside pas seulement dans 
sa formulation, mais dans sa capacité à orienter la 
pensée, à dévoiler des croyances souvent cachées et 
à stimuler une réflexion structurée. En cultivant 
l'habitude de poser des questions perspicaces et 
réfléchies, nous pouvons déjouer certains biais pour 
arriver à une compréhension plus claire et plus 
objective. Les bonnes questions ne servent pas 
seulement à obtenir des réponses ; elles nous 
protègent de nos propres limites cognitives.  

L’approche que nous développons chez Noetic Bees est 
méthodique et permet d’approfondir la 
compréhension et stimuler l'échange.  

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable : 

‣ D’identifier les questions qui interprètent et 
orientent la discussions pour en limiter l’usage.  

‣ De provoquer de l’engagement en identifiant et 
questionnant les croyances sous-jacentes des choix 
et des positions de ses interlocuteurs.  

‣ De faire monter le niveau du discernement collectif 
et des échanges en posant des questions à forte 
valeur ajoutée. 

L’ART DE POSER DE 
BONNES QUESTIONS

PUBLIC 
Managers opérationnels,  
de proximité, de transition, 
du changement et coach 

PRÉREQUIS 
Exercer une activité 
managériale ou de 
coaching ou avoir  
à accompagner des 
changements.  

MODALITÉS 
Formation en présentiel 
Mini 8 - Maxi 10 stagiaires  
par session, en 
intraentreprise.  
Inter-entreprises sur 
demande 

DURÉE | PARCOURS 
21h de formation 
3 jours en présentiel  
(2+1 jours) 

Organisation 
2 mois d’anticipation  
pour assurer le processus 
d’adaptation des besoins 

PMR - PSH 
Accessibilité 
Nous contacter 

RENSEIGNEMENTS  
0 681 966 455 
formations@noeticbees.com 

TARIF standard 
8500 € Net 
pour un groupe  
de 8 à 10 stagiaires  
en intra-entreprise 

TARIF standard 
1250 € Net 
pour un stagiaire  
en inter-entreprise 

SUIVI PERSONNALISÉ 
Par un consultant  
formateur expérimenté 

ÉVALUATIONS 
Des acquis et de la 
qualité de la formation  
Attestation de 
formation
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LES + DE LA 
FORMATION

- Ratio : 20% de théorie 80% de 
mise en pratique 

- Pédagogie basée sur des 
situations clés de vos 
quotidiens professionnels 

- Des outils innovants basés 
sur le développement de 
l’esprit critique et la 
compréhension du facteur 
humain. 

mailto:formations@noeticbees.com?subject=Renseignements%20:%20L'art%20de%20dialoguer
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Objectifs
Cette formation s’adresse à celles et ceux qui 
constatent : 

‣ Une tendance à ronronner dans des habitudes qui 
ne sont plus questionnées.  

‣ Une tendance à ne pas remettre en question leurs 
croyances, qu’elles soient ou non profondes.  

‣ Une tendance des équipes à manquer 
d’engagement et de responsabilisation 

Programme
La force d'une question ne réside pas seulement dans 
sa formulation, mais dans sa capacité à orienter la 
pensée, à dévoiler des croyances souvent cachées et 
à stimuler une réflexion structurée. En cultivant 
l'habitude de poser des questions perspicaces et 
réfléchies, nous pouvons déjouer certains biais pour 
arriver à une compréhension plus claire et plus 
objective. Les bonnes questions ne servent pas 
seulement à obtenir des réponses ; elles nous 
protègent de nos propres limites cognitives.  

L’approche que nous développons chez Noetic Bees est 
méthodique et permet d’approfondir la 
compréhension et stimuler l'échange.  

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable : 

‣ D’identifier les questions qui interprètent et 
orientent la discussions pour en limiter l’usage.  

‣ De découvrir comment provoquer de 
l’engagement en identifiant et questionnant les 
croyances sous-jacentes des choix et des positions 
de ses interlocuteurs.  

‣ De comprendre comment faire monter le niveau du 
discernement collectif et des échanges en posant 
des questions à forte valeur ajoutée. 

L’ART DE POSER DE 
BONNES QUESTIONS
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LES + DE LA 
FORMATION

- Autonomie des apprenants 
dans l’apprentissage.  

- Ratio : 30% théorie | 70% de 
mise en pratique 

- Principe de pédagogie 
inversée : les apprenants 
peuvent ensuite participer à 
des master-class de pure 
mise en pratique.  

- Des outils innovants basés 
sur le développement de 
l’esprit critique et la 
compréhension du facteur 
humain. 

PUBLIC 
Managers opérationnels,  
de proximité, de transition, 
du changement et coach 

PRÉREQUIS 
Exercer une activité 
managériale ou de 
coaching ou avoir  
à accompagner des 
changements.  

MODALITÉS 
Formation en ligne 
37 capsules de contenus 
11 capsules d’évaluations 

DURÉE | PARCOURS 
4h de formation 
Évaluation basée temps 
passé moyen de 5 à 6 
minutes par capsule.  

Organisation 
Inscription libre sur la 
plateforme LMS.  

PMR - PSH 
Accessibilité 
Nous contacter 

RENSEIGNEMENTS  
0 681 966 455 
formations@noeticbees.com

TARIF unitaire 
450 € Net 
pour un stagiaire  
en inter-entreprise 

SUIVI PERSONNALISÉ 
via la plateforme de LMS.  

MISE EN PRATIQUE 
Ces parcours sont 
conçus pour être suivis 
de sessions de mise en 
pratique ou des 
accompagnements 
individuels.  

ÉVALUATIONS 
Des acquis et de la 
qualité de la formation  
Attestation de 
formation
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