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LIVRET D’ACCUEIL 
 DU CENTRE DE FORMATION 

 

 

VOS FORMATEURS 
 

 

 
 

Baptiste CANAZZI 
Formateur – Responsable de l’OF  

0 681 966 455 - baptiste.canazzi@noeticbees.com 

Tristan BITSCH 
Formateur partenaire 
0 619 289 801 - tristan.bitsch@noeticbees.com 

Notre raison d’être 

 

Noetic Bees fait de la philosophie appliquée. 

 

Nous accompagnons les organisations qui changent et se transforment pour qu’elles développent une meilleure compréhension des 

processus cognitifs qui régissent, consciemment ou inconsciemment, les prises de décisions, les méthodes, et les inerties qui peuvent naître 

de leur(s) culture(s). 

 

Nous développons donc l'esprit critique chez nos commanditaires en nous attachant à développer des compétences de discernement, 

de dialogue et de questionnement pour faciliter la prise de décision dans des environnements complexes.  

 

Nous nous engageons ainsi dans des démarches qui favorisent la lutte contre les préjugés et les idées reçues, pour favoriser une 

société inclusive de ses différences et de ses singularités.  

 

Nous œuvrons enfin à transformer les collectifs pour qu'ils intègrent au cœur de leurs méthodes de travail des processus 

cognitifs efficaces et puissants.  

 

Nous voulons ainsi contribuer à favoriser le développement d'une écologie durable des relations humaines : le sens par-delà le 

changement.  

 

Notre conviction  Nos formations clés  

 

Chez Noetic Bees, nous avons une conviction forte : une 

organisation qui regarde vers l'avenir doit être consciente des 

processus cognitifs qui régissent son fonctionnement : prise de 

décision, remise en question, intelligence collective, etc. Cette 

conscience s'outille et se développe.  

 

C'est pourquoi notre centre de formation se concentre sur le 

développement de l'esprit critique dans les organisations 

humaines pour favoriser une écologie des relations 

humaines, basée sur l'engagement et la responsabilisation 

de chacun dans son rôle et ses missions.  

 

Depuis 10 ans, nous avons compris que cela n'est possible qu'à 

la condition de construire des compétences fondamentales 

: dialoguer, discerner, décider et questionner.  

 

Ces compétences sont des prérequis pour des relations plus 

fluides, des organisations agiles, qui se transforment et pour que 

chacun.e puisse délivrer sa valeur et son plein potentiel.  

Le centre de formation Noetic Bees est spécialisé dans les 

processus de discernement individuels et collectifs pour 

favoriser le dialogue, l’agilité mentale et l’esprit critique 

dans les organisations humaines : associations, institutions, 

entreprises. 

 

Notre singularité repose sur une ingénierie atypique, qui traduit 

dans des dispositifs opérationnels, les méthodes et les idées des 

philosophes. Elle s’avère une ressource pour renforcer sa 

propre réflexivité et s’éviter ainsi un grand nombre de 

biais cognitifs souvent rencontrés dans les organisations. 

 

Chez Noetic Bees, nous utilisons cette ingénierie pour adresser 

quatre grands enjeux rencontrés chez nos clients : le 

dialogue, le questionnement, le discernement et la prise de 

décision. A travers ces enjeux, nous adressons la posture 

relationnelle, l’intelligence relationnelle, la synergie des acteurs, 

l’engagement et la responsabilisation, et les inerties liées au 

changement.  
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QUELQUES TÉMOIGNAGES 
 

 

 
 

 

Les + de nos formations  Les compétences acquises  

« Le talent, le style, l’humour, la pédagogie et la simplicité 

des formateurs rendent accessibles les concepts 

philosophiques et permettent d’apprendre dans la bonne 

humeur »  

 

« Bluffée par le professionnalisme de l’animation à la fois 

structurée / engageante et très conviviale / dynamique »  

 

« L’approche philosophique pratique, adaptée à la culture 

de l’entreprise » 

 

« Un format original », « un bon équilibre e-learning et 

séances visio » 

 

«  L’énergie des formateurs, le suivi et leur disponibilité, 

pour rendre accessible un contenu exigeant » 

 

« Une autre forme de questionnement, l’attention portée à 

la compréhension du raisonnement logique de l’autre (sans 

interprétations) » 

 

« Un regard plus en hauteur sur les assertions de mes 

interlocuteurs ; j’ai le sentiment d’être mieux armée pour y 

faire face » 

 

« Formation excellente pour sensibiliser à l’inférence 

logique que l’on peut rapidement l’appliquer, et qui donne le 

goût de progresser » 

 

« Puissance du questionnement en inférence logique avec 

possibilité immédiate de mise en œuvre » 

 

« L’intérêt c’est que ça nous force à nous poser et à 

approfondir la signification de ce que les gens nous 

disent » 

 

 

Nos statistiques : 

 
Feedback sur nos formations 2022-2023 

Satisfaction globale Recommandation Atteinte des objectifs Qualité Pédagogique 

91% 91% 89% 93% 
 

Feedback sur nos formations 2020-2023 

Satisfaction globale Recommandation Atteinte des objectifs Qualité Pédagogique 

91% 92% 88% 94% 
 
 
Notre organisme de formation est Datadocké et certifié Qualiopi pour les actions de formation   
Nos formations sont disponibles en e-learning blended, et en présentiel. Elles sont conçues autour de dispositifs d'ancrage et d'une forte 
orientation pragmatique : les situations terrain sont toujours notre point de départ.  

 

Pour avoir plus de renseignements : 

Service formation | formations@noeticbees.com | http://www.noeticbees.com 
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